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Tamba in 2025

Tamba is kenniscentrum voor discriminatiezaken en
diversiteit. Tamba biedt (gratis) advies en sociaaljuridische
hulp wanneer je discriminatie meemaakt. Ook bieden

we een groot aanbod voor onderwijs en professionals.
Bijvoorbeeld over vooroordelen, pesten,m gender,
migratie,_ en Het gaat
daarbij om ontmoeting en het delen van ervaringen. Theater,
beeldende kunst en filosofie kunnen onderdeel zijn van ons
aanbod. Timba voert in opdracht van gemeenten de Wet

Gemeentelijke Anti-discriminatievoorzieningen uit.






Kerntaken

» Discriminatie.nl Fryslan. Meldpunt voor advies en ondersteuning voor alle burgers van Fryslan

»  Monitoren van discriminatie in Fryslan i.v.m. onderzoek en beleid

»  Provinciaal kenniscentrum voor discriminatiezaken en diversiteit

» Preventie en educatie; trainingen voor jongeren en professionals

» Projectontwikkeling gericht op een koppeling tussen diversiteit, maatschappelijk engagement,
cultuur (kunst), ontmoeting

» Landelijke en Europese kennisontwikkeling met partnerorganisaties en overheid




Deelthema’s

*  Vluchtelingen

*+ Racisme

* Anti-zwart racisme

¢ Zuid/Oost Aziatisch racisme

* Moslim-discriminatie

+  LHBTIQ+ (homo-transgender-emancipatie)\

+ Seksueel grensoverschrijdend gedrag

* Antisemitisme

» Discriminatie op grond van huidskleur en afkomst

* Gender

+ Sport

+ Toegankelijkheid in verband met fysieke beperkingen

+  Arbeidsmarkt en discriminatie (inclusief gelijke toegang tot stageplaatsen)
* Sociale veiligheid in het onderwijs, buurt & wijk en sport

Jaarlijks publiceert Tamba de Monitor Discriminatie waarin de
cijfers over discriminatiemeldingen toegelicht worden. Ook
worden de gegevens van Timba opgenomen in landelijke
en internationale onderzoeks- en beleidsrapportages.
Landelijke samenwerking is van belang voor

kennisontwikkeling, kwaliteit en uniforme werkwijzen.



Organisatie

Zeer ingrijpend voor Timba was het overlijden
van bestuurslid Emile Priest. Voorzitter Hans
den Dulk en vice-voorzitter Willemijn Kuper
namen afscheid van het bestuur. Sandra de
Melker en Wilbert Postma zijn hun opvolgers.
Rienk Rozema ging minder uren werken, maar
daardoor konden we oud-collega Anne de
Groot opnieuw verwelkomen. Verder hebben
we meer ingezet op professionalisering:

twee collega’s hebben met succes een BHV-
cursus gevolgd; één collega is gecertificeerd

vertrouwenspersoon; één college heeft een

cursus AVG Privacy gedaan. En een groot deel

van het team heeft een mediatraining gehad
van Sipke Jan Bousema.

In 2025 werkte Tomba samen met de
volgende organisaties: de Provinciale 4

Mei Herdenking, Regionaal Discriminatie
Overleg met Politie en het Openbaar
Ministerie, landelijke samenwerking met
andere anti-discriminatievoorzieningen,
Movisie, het Regenboogproject van de
gemeente Leeuwarden, Sudwest-Fryslan

en Heerenveen op het gebied van homo-
transgender-emancipatie, Regenboog Belang
Heerenveen, COC Friesland, diverse basis- en
middelbare scholen, Firda, Aeres, NHL Stenden
Leeuwarden, de ADV's in andere provincies,
Comité 30 juni/1juli, De Zintuin, Kunstkade,
Keunstwurk, Stichting Cultureel Centrum
Mahatma Gandhi, Kleurrijk Smallingerland,
Nationaal Coérdinator tegen Discriminatie en
Racisme, Fries Museum, COA en Connexa.

Er waren diverse vrijwilligers voor Timba actief
in diverse projecten. Conciérge-taken werden

verricht door vrijwilligers.

Vanuit de opleiding Allround medewerker
administratie en receptie van Firda liep
Germawit Hagos stage bij Timba.



HAREREE S

Belangrijkste financiers van Tamba zijn de Friese
gemeenten, zij ontvangen voor de uitvoering van de
Wet Gemeentelijke Antidiscriminatie-voorziening een
financiéle vergoeding van de Rijksoverheid. Naast de
structurele bijdrage vanuit het Rijk voor preventie

is met name de gemeente Leeuwarden van belang.
Daarnaast wordt het budget aangevuld met inkomsten
vanuit fondsen, andere gemeenten, donateurs, kerken
en opdrachten voor bedrijven en instellingen.

Medewerkers, vrijwilligers en stagiairs verdienen een
groot compliment voor hun betrokken inzet voor
Tamba. We bedanken onze samenwerkingspartners
en opdrachtgevers voor de gezamenlijke projecten en
activiteiten.

Mirka Antolovi¢, directeur
Leeuwarden, maart 2026

Namens het bestuur, Stagiaires
Sandra de Melker, voorzitter
Wilbert Postma
Sander Penninga
Corine van der Maden



Discriminatie.nl Fryslan

In 2025 werden in totaal 733 dossiers over discriminatiemeldingen (exclusief politiecijfers)

geregistreerd bij Discriminatie.nl Fryslan. Naar aanleiding van een bericht van Geert Wilders op X

kwamen binnen korte tijd meer dan 300 meldingen binnen bij het meldpunt. Wilders plaatste een

door Al gegenereerde afbeelding van een vrouwenhoofd, gesplitst in links een jonge witte blonde

vrouw met daaronder ‘PVV’ en rechts een oudere vrouw met hoofddoek met daaronder ‘PvdA’.

Landelijk leidde deze post tot meer dan 14.000 meldingen. Alle meldingen zijn geregistreerd en

behandeld volgens de landelijke protocollen uit de Wet op de anti-discriminatievoorzieningen

(Wga). Melders werden ondersteund door het meldpuntteam (Ajla, Esther, Jantine en Jolanda)

en ontvingen advies, een luisterend oor en waar passend juridische bijstand. De zaak leidde

uiteindelijk tot een aangifte, die momenteel ter beoordeling bij het Openbaar Ministerie ligt.

Tamba voert voor alle Friese gemeenten

de Wet Gemeentelijke Anti-discriminatie-
voorzieningen uit. Tomba is een anti-
discriminatievoorziening, een ADV. Bij de
uitvoering wordt de Wet en het bijbehorende
besluit van de Minister gehanteerd. Volgens de
Aanwijzing Discriminatie van het College van
Procureurs-Generaal werkt Tdmba samen met
de Politie, eenheid Noord-Nederland, en het
Openbaar Ministerie.

Vanaf 2028 wordt de wettelijke taak via één
landelijke stichting uitgevoerd. De taken en
financiering van Timba worden overgenomen
door de centrale organisatie. De komende
periode zal moeten blijken hoe gemeenten

en lokale loketten zich binnen deze nieuwe
structuur kunnen positioneren. Wij zullen alles
op alles zetten om de huidige locatie en de
personele bezetting, en daarmee de kennis en
ervaring, in Fryslan te behouden.

Op landelijk niveau werkt Tdmba intensief
samen met de andere anti-discriminatie-
voorzieningen. Hierbij ligt de focus op
eenduidige behandeling en registratie van de
meldingen en kwaliteitsbewaking. Ook vindt
via deze landelijke samenwerking afstemming
plaats met de Ministeries om vorm te geven
aan beleid tegen discriminatie. Over dit beleid
en resultaten informeert het Ministerie van BZK
regelmatig de Tweede Kamer in een Nationaal




discriminatiemeldingen

Actieprogramma tegen Discriminatie. Sinds
2022 doet de Nationaal Coérdinator tegen
Discriminatie en Racisme dit in het Nationaal
Programma tegen Discriminatie en Racisme.
Op 26 juni 2025 vond in Nieuwegein het derde
Nationaal Congres tegen Discriminatie en
Racisme, met als thema ““Een samenleving voor
allen”. Ruim 800 deelnemers waren aanwezig,
waaronder Tamba-medewerker Marem Kane.
Op 29 september was Jantine Tuinier in
Utrecht aanwezig op het KIS-congres “Vrijheid
vraagt om solidariteit, activisme en ongemak'.
In 2025 hebben adviseurs discriminatiezaken
1zitting bij het College voor de Rechten van
de Mens gehad. En 2 zaken bij het Openbaar
Ministerie.

Op 4 november heeft Esther Oosterbos

samen met politie Noord-Nederland de
jaarlijkse themabijeenkomst van het Regionaal
Discriminatie Overleg (RDO) georganiseerd.

Op deze bijeenkomst deden slachtoffers van
discriminatie hun verhaal en hoe de aangifte bij
politie verliep.
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Op 27 november waren Jantine Tuinier

en Wietske de Boer aanwezig op de door
ECHO (Expertisecentrum Diversiteit) en
Windesheim georganiseerde conferentie over
stagediscriminatie ‘Stage als sleutelmoment’,

in Zwolle.

Medewerkers van het Meldpunt zijn getraind in
het voeren van gesprekken met en begeleiden
van jongeren onder de 18 jaar als het gaat om
discriminatie-ervaringen. Tdmba is nu een

kindvriendelijk meldpunt.

Naast samenwerking met landelijke en
gemeentelijke overheden, Politie en Openbaar
Ministerie, vond afstemming plaats met het
College voor de Rechten van de Mens. Bij het
behandelen van discriminatiemeldingen werd
contact gezocht met een breed scala aan
netwerkpartners in zorg, onderwijs, welzijn en

cultuur.

Vaak komen educatie- en preventieactiviteiten
(zie elders in dit jaarverslag) direct voort uit

discriminatiemeldingen van burgers.



Kenniscentrum

Preventie

In 2025 verzorgde Timba 291 voorlichtingen en beantwoordde 45 informatieverzoeken. Tomba
biedt een breed scala aan educatieve werkvormen, met als doel het voorkomen van discriminatie en
pesten: Trek eens mijn schoenen aan, Vluchten, De kudde en de bubbel, In gesprek met, Creatieve
workshop #jijhoorterbijl, Escapekast, de film Straks zijn het mensen net als ons, en trainingen en
workshops die aangepast kunnen worden aan een specifieke situatie of vraag. Op het kaartje hierbij
een overzicht van de aantallen voorlichtingen per gemeente.

Overzicht

» 117 workshops Preventie Leeuwarden film van 20 minuten onderzochten Vmbo-

+ 63 workshops Preventie Heerenveen leerlingen van Piter Jelles Zamenhof in

+ 30 workshops Preventie Waadhoeke Leeuwarden en BHS Gorredijk wat er klopt van

» 25 workshops Preventie SGdwest-Fryslan vooroordelen als je elkaar écht leert kennen?

* 22 workshops Preventie Smallingerland Wat gebeurt er als jongeren zelf vertellen

* 15 workshops Preventie Noardeast-Fryslan hoe het is om buitengesloten te worden?

* 9 workshops Preventie Achtkarspelen Jongeren reageerden spontaan op de vragen

* 9 workshops Preventie Opsterland en gaven zo een eerlijk en herkenbaar beeld.

» 3 workshops Preventie Harlingen Deze herkenbaarheid is essentieel om in

* 2 workshops Preventie Tytsjerksteradiel gesprek te komen met jongeren op dit thema.

* 1workshop Preventie Ooststellingwerf Het kijken naar eigen leeftijdsgenootjes en

« 50 informatieverzoeken (interviews, geconfronteerd te worden met het feit dat
ondersteuning werkstukken en scripties, iedereen discrimineert werkt goed. De film is
etc.) een mooie aanvulling in het diverse palet van

voorlichtingen dat Tamba inmiddels ontwikkeld
In mei ging de film Straks zijn het mensen net heeft en wordt veel ingezet. Het Friesch
als ons, gemaakt door Wietske de Boer en Dagblad en de Leeuwarder Courant besteedden

Drico Ligthart in premiére. In de educatieve aandacht aan de premiére van de film.



Het zijn van een gastdocent met een
onderwerp als discriminatie is niet altijd
een makkelijke opgave, de rol en het

gedrag van de aanwezige docent van de
school is daarin bepalend. Om hier meer
aandacht voor te krijgen is er een nieuwe
werkwijze opgestart, geschikt voor grotere
scholengemeenschappen waar veel
voorlichtingen door Timba worden verricht.
In samenwerking met OSG Sevenwolden is
er voorafgaand aan de workshops in de klas

in november een middag georganiseerd voor

—

Informatieverzoeken
verspreid over de
hele provincie

@® Workshop Preventie

@® Informatieverzoeken
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alle leerkrachten. Deze middag had twee
doelen enerzijds de bewustwording van de
docent op diens rol en voorbeeldfunctie

bij een gastdocent in de klas en anderzijds
inzicht geven in de workshops vanuit het
eigen perspectief en daar vooraf over in
gesprek komen. Dit werkte erg goed, wij als
gastdocenten hebben een betere ontvangst,
aanwezigheid en betrokkenheid ervaren. Deze
werkwijze zal ook in 2026 verder worden
uitgerold en is geschikt voor de grotere VO-
scholen.

Tamba was actief betrokken bij de ontwikkeling
van het onderzoek van het KIS (Kennisplatform
Inclusief Samenleven) over ‘Omgaan met
weerstand tegen inclusie-initiatieven'. Tomba
heeft, naast andere organisaties, meegedacht
in de ontwikkeling van het onderzoek.

Tamba maakt deel uit van het bestuur van de
Stichting Provinciale Herdenking 4 Mei. Deze
stichting organiseert jaarlijks de provinciale
herdenking. Timba hielp bij de herdenking
de regie en heeft het programmaboekje

geschreven.




LHBTIQ+-emancipatie

Op 5 juli vond in Leeuwarden de Pride plaats.

De Pride is onderdeel van een hele week met
pride-activiteiten, zoals ‘Zichtbaar en Trots’,
een expositie in het HCL van portretten van
queer-verzetshelden, de Pathé Pride Night,
en de Roze Familie Dag op het Stadsstrand
Leeuwarden.
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Actualiteit

Dit jaar werd op 8 maart, Internationale
Vrouwendag, de Els Veder-Smit prijs uitgereikt.
Deze prijs, ingesteld door de provincie Fryslan,
wordt om de drie jaar toegekend aan die

zich op een bijzondere manier heeft ingezet
voor de positie van vrouwen in de Friese
politiek. In 2025 ontving Avine Fokkens-Kelder,
burgemeester van de gemeente Heerenveen,

in De Kanselarij de prijs uit handen van
gedeputeerde Abel Kooistra. Op de viering
sprak cardioloog Janneke Wittekoek, die in haar
werk aandacht vraagt voor het vrouwenhart en
de misdiagnoses bij vrouwen omdat artsen door

een mannelijke bril kijken naar patiénten.

Op woensdagavond 30 april waren Timba en
COC Friesland aanwezig bij een bijzondere
avond in Sneek, georganiseerd door
Freonen fan Tryater. Voorafgaand aan de
theatervoorstelling over Foekje Dillema
— de Friese hardloopster die door
haar genderexpressie en lichaam haar
sportcarriére verloor — vond er een
open en inspirerend panelgesprek
plaats. Aan tafel zaten Hinke Tinet van
der Werf van Tdmba, Hanneke Goede
als ervaringsdeskundige en Martine
Jorritsma namens COC Friesland.

Doel van het voorgesprek was bewustwording
creéren voor het belang van een veilig, inclusief
sportklimaat.

Eind juni zat in de Studentenbox een tasje met
informatiemateriaal van Discriminatie.nl Fryslan.
Op het tasje staat de tekst ‘Gelijkwaardigheid

is net als wc-papier in een studentenhuis.
ledereen wil het, niemand regelt het'. De
Studentenbox is een box gevuld met handige
productsamples, goodies en informatie.

Tijdens de Keti Koti-herdenking en viering was
Tamba aanwezig op 28 juni in Drachten met
een dialoogkraam, werd er op 30 juni door
Mirka Antolovic en Marem Kane een krans
gelegd op de herdenking in het Princessehof
in Leeuwarden en op 1juli in de Prinsentuin in
Leeuwarden.

Bij de opening van de filmhub op het Noordelijk
Film Festival waren Wietske de Boer en Drico
Ligthart keynotespeakers. Zij brachten de film
Straks zijn het mensen net als ons onder de
aandacht, om professionals in het onderwijs

te inspireren om de film in te zetten bij

onderwerpen met een lading, oordeel of emotie.



Op 27 november verzorgden Ajla Jegic en
Jantine Tuinier 3 workshops over vooroordelen

op de COA vakdagen in Leeuwarden.

Op 9 september liep Juul Habraken namens
Tamba mee in de Walk into the Light. De tocht
is onderdeel van de internationale Suicide
Preventie Week, en is bedoeld voor mensen
die zelf worstelen of hebben geworsteld met
suicidale gedachten, naasten, nabestaanden,
hulpverleners en betrokkenen. Onder de
LHBTQIA+ gemeenschap is de kans op suicide
nog groter.

Tijdens de Kinderboekenweek, van 1 tot en
met 9 oktober, werd op basisscholen in Sneek,
Tijnje, Leeuwarden, Drachten en Nijland werd
door medewerkers van Tamba voorgelezen

uit inclusieve kinderboeken. In Sneek en
Drachten lazen ook respectievelijk wethouder
Poelman en wethouder Van der Zwan voor.

In Wolvega las waarnemend burgemeester
Stieneke van der Graaf voor aan 4 groepen
basisschoolleerlingen.

Rond 11 oktober, Coming Out Day, was er in
de provincie op diverse locaties de Coming
In Week. In deze week was er specifiek
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aandacht voor suicide onder LHBTIQ+ en de
rol van omstanders voor deze gemeenschap.
Geinspireerd door de socials van de Pride Oslo
in Noorwegen werden er regenboogspeldjes
uit gedeeld en op 11 oktober werd in Franeker,
Leeuwarden en Sneek de regenboogvlag
gehesen. In het gemeentehuis van de
Waadhoeke was op 6 oktober een bijeenkomst
voor ambtenaren, met mensen van COC
Friesland en Timba, en op 9 oktober waren

er bijeenkomsten voor ambtenaren in het
gemeentehuis van Sadwest-Fryslan en in
Leeuwarden met COC en Tiumba. De week werd
op 11 oktober in De Kanselarij in Leeuwarden
afgesloten met een feest en een talkshow waar
wethouder Marianne Poelman van Sudwest-
Fryslan en wethouder Nathalie Kramer van
Leeuwarden aan deelnamen. Het geheel

werd gepresenteerd door drag queen Jezze
Jezzebel. De organisatie van de week was in
handen van COC Friesland, Regenboogcafé YA,
webshop Wild Ones, en medewerking van de
Queer Factory, Moonloops en de GGD.

Op 28 november vond in Leeuwarden de
‘Heksennacht’ plaats. In De Harmonie hield
auteur Suzanna Jansen een toespraak. Tumba

verleende medewerking aan deze activiteit.

Op 29 november was Mirka Antolovic panellid
bij de discussie over trots zijn op je eigen taal

tijdens de dag Feest fan Fier dyn eigen taal '//

Sint-Jacobiparochie.

In 2025 ging de Diversiteitsprijs van de
gemeente Leeuwarden naar Albert Heijn

XL. De supermarkt biedt onder andere
kansen aan mensen die hun Nederlandse
taal willen verbeteren of een afstand tot de
arbeidsmarkt hebben. Tegelijkertijd kijkt het
bedrijf breder: iedereen die gemotiveerd is
om zich te ontwikkelen, krijgt de ruimte om
te groeien. Bedrijfsleider Teun Tolman ziet dit
als vanzelfsprekend: “ledereen verdient een
eerlijke kans. Door te luisteren naar wat iemand
nodig heeft, kun je het verschil maken.” Zo is
het bedrijf voor velen een springplank naar

nieuw werk en groei.

Op 14 april werd de eerste inspiratiesessie van
het D&l Netwerk Fryslan gehouden. Dit netwerk
wil bouwen we aan een regionaal platform voor
duurzaam en toekomstgericht diversiteits- en
inclusiebeleid. 23 juni was in het Fries Museum
de tweede bijeenkomst, waar het museum
enkele van haar best practices presenteerde.
In het stadskantoor van de gemeente
Leeuwarden introduceerden medewerkers van
Discriminatie.nl Fryslan tijdens de derde sessie
op 13 oktober het thema arbeidsdiscriminatie.



Voor de gemeente Leeuwarden voert Tomba
het Participatieverklaringstraject uit. In dit
traject krijgen inburgeraars voorlichting over
hoe zij zo snel en goed mogelijk volwaardig mee
kunnen doen in de Nederlandse samenleving.
In 2025 deden 16 groepen mee in het traject.
Zo'n 300 inburgeraars konden na afloop

van de gevolgde ochtenden het certificaat
Participatieverklaring ondertekenen.

In Joure en Sneek verzorgde Timba voor
Vluchtelingenwerk, die het participatietraject
voor nieuwkomers in SGdwest-Fryslan uitvoert,
10 keer een presentatie over rechten en
plichten van discriminatie en gelijkwaardigheid.

Verder verschenen er naast eerdergenoemde
artikelen de volgende bijdragen en interviews
in de papieren media:

Op 11 februari verscheen er in de Leeuwarder
Courant een Te Gast over dat de wetenschap
mannelijk is en dat patiénten voortdurend
door een mannelijke bril worden bekeken.

Op 21 februari in de Leeuwarder Courant

een Te Gast over het belang en de positie
van het Frysk. In de Leeuwarder Courant

van 8 april een Te Gast ook over het Fries

en de Friese identiteit. Op 19 april een Te
Gast over de weigering van minister Faber

om lintjes te geven aan vrijwilligers van het

COA (Centraal Orgaan Opvang asielzoekers).
In het Friesch Dagblad en de Leeuwarder
Courant van 17 mei een opinieartikel over
opnieuw minister Faber over haar weigering
om goedkeuring te geven aan een reisje van
azc-jongeren in Sint-Annaparochie naar de
Efteling. In de nieuwsbrief van juli/faugustus
van Solidair Fryslan verscheen een bijdrage
over eerlijkheid en het werk van Timba.

Het Friesch Dagblad plaatste op 9 juli een
opinieartikel over het vluchtelingenbeleid van
Europa. De Franeker Courant plaatste in het
kader van inclusiecoérdinator een artikel over
een workshop voor ouderen. In november
verscheen er in dezelfde krant een terugblik
op de ‘Week van Respect’, waarin Tomba 20
gastlessen heeft verzorgd. Het Friesch Dagblad
plaatste op 29 november een opinieartikel
over huiselijk geweld, femicide en preventie. De
Leeuwarder Courant plaatste op 10 december,
de Dag van de Mensenrechten, een Te Gast
het besluit van de IND om Afghaanse vrouwen
terug te sturen naar hun land van herkomst.

In de wintereditie van de Zwettekrant in

de rubriek ‘Hier werk ik’ een portret van
medewerker Harry Prins. Op 30 december
verscheen er in de Leeuwarder Courant een
Te Gast over het falende inclusiebeleid van de

overheid voor mensen met een beperking.
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Bedragenin €

€ 899.144

-€71.77

€ 827.373

€ 719.810

€ 51.355

€ 84.755

€ 6.481

€ 862.401

-€ 35.028

€ 2273

-€ 32755




Discriminatie Meldpunt (WGA)

Preventie en educatie gem Leeuwarden

Preventie en educatie overige gemeenten

Kleurrijk Smallingerland

Waadhoeke, Inclusie coordinatie

LHBTIQ+ Regenboogsteden

Participatieverklaringstraject

Gemeente Leeuwarden Anti-Zwart racisme

Mensenrechtenvlag

Donaties, Giften en bijdrage Friese Kerken

Uitvoering overige opdrachten

Totaal Inkomsten

Directe project-

Inkomsten in € kosten in €
€ 571.990 € 24.606
€ 66.780 € 2074
€ 58.989 € 3.026
€ 50.000 € 206
€ 40.000 € 459
€ 25.825 € 1.661
€ 50.960 €11.720
€ 8.000 € 9.029
€ 1.651 € 2,507

€ 5945 €224
€19.004 €16.259
€ 899.144 € 71771
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a 058 - 215 77 71

@ info@tumba.nl
o tumba.nl

o Snekertrekweg 1, 8912AA Leeuwarden

Ontwerp en lay-out: De Staat van Creatie

Foto's: Marieke Balk
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